[image: image1.wmf] 

CHOIX STRATEGIQUE GRAVE
REAGISSONS !

Prenons la mesure de ce qui arrive : nous sommes en Isère dans « le » pôle majeur de la microélectronique en France, nous avons servi de « modèle » aux pôles de compétitivité,  Crolles-2 a été inauguré par J.Chirac en 2002 et visité par N.Sarkosy en 2004, 543 Millions de subvention ont été versées pour y développer durablement la R&D, l’industrie et l’emploi ; ST–Grenoble, à deux pas de Minatec-Minalogic,  a inauguré en décembre un nouveau bâtiment…
Et le 16 janvier, NXP quitte totalement Crolles-2 pour rejoindre TSMC !  Et une semaine plus tard c’est Freescale qui quitte la R&D et rejoint IBM, et ce sont 400 emplois supprimés ou menacés à Crolles et Grenoble (il y a un bout d’Alliance à Grenoble en Packaging).
Pour couronner le tout, le PDG de ST C. Bozotti annonce le 24 aux … « analystes financiers » que ST renonce à la R&D sur le cœur des technologies pour ne pas augmenter les dépenses R&D ! Par ailleurs il fixe comme « objectif » à ST la diminution des investissements industriels !

Ces déclarations, et les décisions concrètes qui sont prises, sont très  inquiétantes et remettent en question ce qui avait fait le succès de ST. N’oublions pas que parallèlement la direction veut se séparer des mémoires.
Si nous laissons la marche arrière s’enclencher, c’est l’ensemble de ST et en particulier le pôle grenoblois, où la R&D est forte,  qui va progressivement être touché.  Ce sont des milliers d’emplois directs et indirects, ST ou pas, qui sont concernés. 


Le rachat cet été de Philips Semi Conducteurs (devenu NXP) et Freescale par des LBO a été le signal d’un tournant dans les semi-conducteurs. Dans une lettre-pétition signée par 1500 personnes nous demandions aux pouvoirs publics d’intervenir pour assurer l’avenir de ST. La pétition a donné l’alerte. L’éclatement de Crolles-2 montre que les dangers sont bien réels. 
NOUS PROPOSONS D’AGIR POUR : 
Sur le plan « social »

(Zéro licenciement à NXP &  Freescale, mesures sociales favorables
(Embauche à ST de tous les salariés NXP-Freescale le souhaitant 
(Reclassement dans des postes équivalents des salariés ST affectés par la suppression de l’Alliance
Sur le plan « avenir »
(C. Bozotti et la direction de ST doivent s’expliquer dans le Comité Central d’Entreprise et le Comité Européen ; la direction doit changer sa position sur la R&D et l’industrie

(Interpellation de l’état actionnaire pour qu’il fixe à ST l’objectif de préserver son indépendance technologique, et mener une politique de développement industriel et de R&D de ST en Europe ;
(Défense du pôle grenoblois R&D et industrie
ASSEMBLEE   MARDI 30   à 13H
devant la cantine

REFLEXIONS A DEBATTRE

La suppression de la R&D sur le « cœur » du process est présentée par C.Bozotti comme une aubaine : ainsi on se consacrera aux technos dérivées. Curieux qu’on ne l’ait pas fait plus tôt !

En fait c’est très dangereux :

(Cela supprime tout de suite des emplois (Freescale et NXP non réembauchés par ST)

(Les salariés R&D de ST travaillent actuellement aussi sur le « cœur » de la techno ; s’ils ne travaillent plus que sur les technologies « dérivées », ils auront moins de charge… donc moins d’emplois ! 
( Quel va être le débouché du LETI? Et des formations spécialisées des écoles ? Que va-t-il se passer pour les emplois R&D d’Agrate ? 

Que devient le modèle « intégré » de ST ? Que deviennent les fabs ? Si d’un côté on enlève l’indépendance technologique, et si de l’autre on investit moins en fabrication, en sous-traitant plus ? Cela conduit très vite au modèle « fab-less » ou « light » (ça fait moins peur)… et ce sont des milliers d’emploi menacés ! Nous pensons par exemple à Rousset. Mais quel sera l’avenir de Crolles-2 si sa fonction R&D diminue et si sa taille n’augmente pas ? Sachant qu’on a aucun engagement de Freescale qui occupe la majorité de la fab ? 
Mauvais pour le design  Certains diront : on ne sera plus obligé de produire à Crolles, on pourra produire « au-moindre-coût » en Asie ! Alléchant, mais pas très adapté à ce qu’est ST : une entreprise dont la force est d’associer un design correct à une technologie maîtrisée et à des capacités industrielles propres. Grenoble s’est développé en design parce qu’il était près de Crolles ! Et dans un fort pôle R&D. Si on touche à la R&D…

Qui est responsable de la cassure de l’Alliance ? Pour NXP c’est simple. Le rachat par les fonds LBO a alourdi la dette de NXP et aggravé la tendance qui pré- existait à utiliser la sous-traitance, à la fois en production et en R&D. Pour Freescale, c’est plus compliqué. Car si l’effet LBO a aussi joué ( créant une dette colossale), le fait que ST ne voulait pas augmenter ses dépenses R&D et la taille de la Fab n’a pas du arranger les choses.
Quel est le rôle des pouvoirs publics ?   
Rappelons que les états français et italiens sont à l’heure actuelle toujours les actionnaires de référence de ST. Autrement dit, rien ne se fait contre eux. On peut donc les tenir pour responsable, en tant qu’actionnaires, des positions de ST. Et faire pression sur eux pour que ST change. L’enjeu est « simple » : le maintien de l’indépendance de l’Europe (dont la France) dans nos technologies, bases du monde moderne. 
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Réactions des directions de l’Alliance





Freescale annonce qu’il n’y a pas de conséquences sur l’emploi en … 2007. Pourtant il y a 120 salariés dans la partie R&D dont 50 « expats », et la direction propose une quinzaine de postes aux USA. Pour la partie industrielle (60 personnes) la direction veut rassurer car elle a besoin pour l’instant des plaques faites à Crolles. Mais l’incertitude est totale pour le futur. Dans les faits, la charge de travail au-delà de juin est … très floue.


 


A NXP, on  fait des « groupes de travail » pour étudier les solutions de reclassement. Mais la direction a prévenu : « il n’y aura plus de salariés NXP à Crolles en fin 2007 ». Or il y a  240 personnes à NXP dont 40 « expats ». 





La direction de ST se veut toujours « rassurante »… Mais refuse de s’engager à embaucher les salariés de NXP et Freescale voulant rester à Crolles. Et annonce au CE de Crolles-2 du 24 janvier une baisse de 20% du montant de la R&D « Alliance » pour 2007 à Crolles-2, par rapport à 2006. Quant aux partenaires censés se presser aux portes de Crolles, on les attend toujours !  











400 collègues menacés et


au- delà si nous laissons diminuer la R&D.





Tout est fait pour « minimiser » la réalité des suppressions d’emplois. On essaie de nous faire raisonner en tant que « NXP » ou « Freescale » ou « ST » ! Pourtant les collègues NXP ne sont pour rien dans le rachat de leur société par un LBO. Ceux de Freescale subissent le choix de leur direction de quitter Crolles. Et ceux de ST la volonté de leur direction de diminuer la R&D ! Restons solidaires !





On nous dit : « il y a 60 expatriés à Freescale et 40 à NXP, ils rentrent chez eux plus tôt, parfait ». Mais ces personnes sont perturbées dans leurs projets professionnels et familiaux. Et dans certains cas, ils vont retrouver (en Hollande, ou à Austin…) des problèmes d’emplois ! Quant aux collègues d’NXP qui retourneraient à Caen la situation n’est pas rose là bas non plus. 





On nous dit : « A NXP et Freescale, il y a surtout de jeunes ingénieurs, alors … ». Mais ces jeunes avaient commencé à s’établir ! Certes ils font des CV, mais dans leur branche, qui embauche à Grenoble ? Surtout si Crolles se replie… En fait ST devrait embaucher pour maintenir la R&D à Crolles-2, d’autant plus que le départ des expatriés expérimentés fait perdre des compétences. 


Mais ST refuse de s’engager et « fait son marché au cas par cas ».


Pour les salariés de ST de l’Alliance, ST annonce « pas de conséquences sociales ». Mais il peut y avoir des conséquences professionnelles. Et surtout, si ST maintient ses objectifs de réduction de la R&D, cela conduira tôt ou tard à des emplois en moins à ST aussi. 








COMMENT AGIR ?





A la fois dans ST et vis-à-vis de l’opinion publique.





Nous proposons :


la signature d’un appel 


l’organisation d’une manifestation en ville


des assemblées sur les sites de ST


 








